
5 DICAS 
de como 

SUA EMP�SA
pode contribuir com o 

ODS 4 

1. PRoMOVA A CAPACITAÇÃO INTERNA 

Ofereça treinamentos e capacitações para seus funcionários, focando no 

desenvolvimento de habilidades relevantes para suas funções. Isso pode incluir 

cursos online, workshops presenciais ou até mesmo aulas ministradas por colegas 

mais experientes.

2. ESTIMU� A AP�NDIZAGEM CONTÍNUA 

Incentive seus colaboradores a buscar constantemente novos conhecimentos e 

habilidades, seja por meio de cursos externos, leitura de livros ou participação em 

eventos relacionados ao seu setor.

3. INVISTA EM P�G�MAS DE ESTÁGIO E AP�NDIZAGEM 

Se possível, crie programas de estágio ou aprendizagem para jovens estudantes 

locais. Isso não apenas contribui para a formação educacional desses indivíduos, 

mas também pode trazer novas ideias e perspectivas para sua empresa.

4. P�MOVA A EDUCAÇÃO EM ALGUMA COMUNIDADE DO �TORNO

Realize parcerias com escolas, ONGs ou outras instituições locais para promover a 

educação em comunidade do entorno de sua empresa. Isso pode incluir a doação de 

materiais educativos, a realização de palestras ou workshops educativos.

5. UTI�ZE �CURSOS EDUCACIONAIS DIGITAIS

Explore o uso de recursos educacionais digitais, como vídeos, tutoriais online e 

plataformas de ensino à distância, para oferecer oportunidades de aprendizagem 

flexíveis e acessíveis para seus colaboradores
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