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1. PROMOVA A CAPACITACAO INTERNA
ofereca treinamentos e capacitagcdes para Seus funcionarios, focando no
desenvolvimento de habilidades relevantes para suas fungoes. 1SS0 pode incluir
Cursos online, workshops presenciais ou até mesmo aulas ministradas por colegas
Mmais experientes.

2. ESTIMUIE A APRENDIZAGEM CONTINUA
Incentive Seus colaboradores a buscar constantemente novos conhecimentos €
habilidades, seja por meio de cursos externos, leitura de livros ou participacao em
gventosrelacionadosao Seu setor.

3. INVISTA EM PROGRAMAS DE ESTAGIO E APRENDIZAGEM
se possivel, crie programas de estagio ou aprendizagem para Jovens estudantes
locais. 1SS0 Nao apenas contribui para a formacgao educacional desses individuos,
mas tambeémpode trazer novas ideias e perspectivas parasuaempresa.

4. PRGMOVA A EDUCAGAO EM ALGUMA COMUNIDADE DO RETORNO
Realize parcerias com escolas, ONGS OU outras institui¢coes locais para promover a
educagao em comunidade do entorno de sua empresa. ISso pode incluir a doagao de
materiais educativos,arealizacao de palestras ouworkshops educativos.

5. UTIZE RECURSOS EDUCACIONAIS DIGITAIS
EXplore 0 uso de recursos educacionais digitais, COmo videos, tutoriais online e
plataformas de ensino a distancia, para oferecer oportunidades de aprendizagem
flexiveis e acessiveis paraseus colaboradores
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